
伊藤忠 TC 建機株式会社 行動計画 

 

 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を次の通り策定する 

 

１．計画期間 ： 令和４年４月１日～令和９年３月３１日 

 

２．目標と取組内容 

  目  標 ： 女性社員の比率（現在２０％）を２５％以上とする 

  取組内容 ： 令和４年４月以降 

① 新卒採用・中途採用において、女性の採用数を向上させる 

② 従来の慣習にとらわれることなく、女性社員の適性を見極めたうえで 

適材適所での人員配置を進め、自己実現の機会を与える 

 

以上 


